Bezpieczenstwo
i Srodowisko naturalne

Rozwoéj i ewolucja naszego systemu opierajg
sie na zrozumieniu ryzyka, co pozwala nam
na ustalenie priorytetow przy opracowywaniu
norm dostosowanych do globalnych potrzeb
naszej firmy.

Globalna polityka dotyczgca
zdrowia, bezpieczenstwa
i ochrony srodowiska

Naszym celem jest stworzenie takiego srodowiska pracy, ktére nie jest
szkodliwe dla ludzi i w minimalny sposob oddziatuje na srodowisko naturalne.

Aby to osiggna¢, bedziemy:
» zawsze postepowac zgodnie z przepisami prawa i standardami firmy Talisman,
zaleznie od tego, ktore z nich sg wyzsze,
» prowadzi¢ naszg dziatalno$¢ w sposob zapewniajacy aktywne ograniczenie ryzyka i ciggte doskonalenie;
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Ochrona srodowiska naturalnego

Talisman Energy Polska powaznie i odpowiedzialnie podchodzi do zagadnieh ochrony $rodowiska
naturalnego. Przed rozpoczeciem prac technicznych nasi specjaliSci dokonujg wizji lokalnych, oraz
przeprowadzajg badania powierzchniowe i dokumentacyjne wskazanych miejsc i obszaréw, na ktérych
planowane sa prace techniczne. Szanujemy i doceniamy znaczenie rezerwatow przyrody, siedlisk zwierzyny,
parkow krajobrazowych i pomnikéw natury. Przy wyborze miejsca prowadzenia dziatan kierujemy sie zasadg

Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Staramy sie uczyni¢ z odpowiedzialnosci spotecznej centralng
cze$¢ naszej dzialalnosci. Zaczynamy od zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy i mozliwosci rozwoju dla naszych
pracownikdow, aby mogli w petni wykorzysta¢ swodj potenciat.
Odpowiedzialno$¢ spoteczna obejmuje rowniez nasze relacje ze
spotecznosciami, w ktorych dziatamy — staramy sie, aby odnosity
one korzysci z naszej obecnosci. Dazymy tez do minimalizacji
niekorzystnego wplywu naszej dziatalnosci na $rodowisko.
Odpowiedzialno$¢ spoteczna obejmuje takze zapewnienie, ze
nasza dziatalnosc jest prowadzona przy zachowaniu najwyzszych
standardow etyki i uczciwosci.

Naszadziatalno$¢przynosibezposrednie korzyscispotecznosciom,
w ktorych dziatamy. Tworzymy nowe miejsca pracy, pomagamy
w rozwoju lokalnej infrastruktury i wspieramy projekty spoteczne,
dajace szanse na lepsza przysztos¢é. Podstawowe Kkorzysci
zwigzane z naszg dziatalnoscig gospodarcza, w tym wydatkami
inwestycyjnymi, wynagrodzeniami dla pracownikow, dywidendami
wyptacanymi akcjonariuszom, podatkami oraz sktadkami
korporacyjnymi na dziatalno§¢ spoteczng, zostaty podane

tad korporacyjny

Procedury zarzadzania przyjete przez firme Talisman spetniajg
wszystkie istniejagce wytyczne dotyczgce skutecznego tadu
korporacyjnego zapisane w kanadyjskich przepisach i wytycznych
(National Instrument 58 101 oraz National Policy 58-201),
wszystkie standardy dotyczgce fadu korporacyjnego dla spotek
notowanych na nowojorskiej gietdzie majgce zastosowanie do
spotek spoza USA i zasadniczo wszystkie standardy dotyczace
tadu korporacyjnego dla spoétek notowanych na nowojorskiej
gietdzie majace zastosowanie do spétek amerykanskich.
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Informacje i Zastrzezenia Prawne I A L I s M A N

Przedstawione w niniejszej publikacji oraz publikacjach towarzyszacych informacje zostaty umieszczone w celu szerzenia wiedzy, reklamy i promocji dziatan i przedsigwzie¢ gospodarczych, ktére
zwigzane sg z poszukiwaniem i wydobywaniem kopalin i surowcéw mineralnych, znajdujgcych zastosowanie w energetyce, ze szczegélnym uwzglednieniem gazu ziemnego wystepujgcego w ztozach
tupkowych (tzw: ,shale gas”).

jak najmniejszej ucigzliwoéci dla otoczenia.

Talisman Energy Inc. na biezaco aktualizuje informacje zawarte w publikacji, jednak nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za doktadno$¢, aktualno$¢ oraz kompletnos¢ informacji przedstawionych w niniejszej E N E R G Y

Organizacja prac

W trakcie prac operacyjnych wytyczamy najkrotsze mozliwe drogi dojazdowe dla sprzetu i ludzi, dostosowujemy
pory ruchu pojazdéw do lokalnych zwyczajow, oraz wiercimy otwory wielostudniowe. Z jednego otworu
pionowego wiercimy do 10 otwordéw poziomych. Sg one na gtebokosci ponad 2000 metrow — czesto siegajac
nawet 4500 metrow pod powierzchnig ziemi. Od naszych kooperantow i dostawcow wymagamy przestrzegania
norm $rodowiskowych oraz odpowiedzialnego podejscia do otaczajgcej nas przyrody.

broszurze. Jednoczesnie Talisman Energy Polska zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w czesci lub catosci zawartych informacji bez uprzedzenia. Ryzyko zwigzane z uzytkowaniem i wykorzystaniem
informaciji przedstawionych w serwisie ponosi sam uzytkownik. Przedstawione w niniejszej publikaciji informacje i opisy odzwierciedlajg stan wiedzy, w oparciu o dostepne publicznie zrédta, w grudniu 2010 roku.
Talisman Energy Polska nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci z tytutu wyrzadzonych szkéd bedacych rezultatem korzystania z udostepnionych niniejszg broszurg informacji.

Sformutowania i informacje przekazywane w niniejszej publikacji majg charakter abstrakcyjny i nie stanowig rozstrzygniecia konkretnych stanéw faktycznych. Majac to na uwadze, zadne zapisy publikacji
nie mogq by¢ uwazane za rekomendacje, zalecenia lub sugestie, bezposrednio lub posrednio, dotyczace jakichkolwiek decyzji biznesowych. Decyzje takie powinny zosta¢ podjete z uwzglednieniem
wszelkich okolicznosci konkretnego stanu faktycznego, w razie potrzeby po zasiegnieciu porady podmiotéw posiadajacych stosowng wiedze ekspercka.

Wszelkie prawa do catej zawartosci niniejszej publikacji oraz publikacji towarzyszacych sg zastrzezone. Czytelnik ma prawo do wykorzystania oraz kopiowania catych stron lub fragmentéw publikacii,
pod warunkiem nienaruszania praw autorskich oraz praw z rejestracji znakéw towarowych nalezacych do Talisman Energy Inc. Zadna cze$¢ publikacji nie moze byé w celach komercyjnych kopiowana
w catosci lub czesci, transmitowana elektronicznie lub w inny sposéb, modyfikowana, linkowana lub wykorzystana bez uprzedniej pisemnej zgody Talisman Energy Inc. (Talisman Energy Polska Sp z 0.0.).

Talisman Energy Polska Sp. z 0.0., ul. Emilii Plater 53, 00-113 Warszawa, KRS 0000307700, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
NIP: 527-25-75-154
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O Talisman Energy

Talisman Energy Inc. jest globalnym producentem ropy naftowej i gazu. Gtéwny zakres
dziatalnosci  firmy obejmuje  poszukiwania zléz, rozwdj infrastruktury, produkcje, transport
i sprzedaz ropy naftowej, gazu ziemnego i ptynnego gazu ziemnego. Firma Talisman powstata w 1992 roku i ma
siedzibe w kanadyjskim miescie Calgary w stanie Alberta. Firma Talisman jest notowana na gietdach papierow
wartosciowych w Toronto i Nowym Jorku pod symbolem TLM.

Firma Talisman widnieje rowniez _*_
w indeksie S&P/TSX 60. Na koniec roku 2009 kapi-

tat rynkowy spétki wynosit ponad 20 miliardéw
dolaréw, przy 1,019 miliona akcji w obro-
cie. W 2009 roku spodtka wyprodukowata
425 000 barytek przeliczeniowych ropy
naftowej dziennie, z czego okoto 50%
przypadato na rope naftowa i 50% na

gaz ziemny. @

Talisman Energy na swiecie
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Dziatalnos¢ spotki prowadzona jest w pieciu obszarach geograficznych: Ameryka Pétnocna, Wielka Brytania,
Skandynawia, Azja Potudniowo-Wschodnia oraz Inne. Obszar Ameryki Pétnocnej obejmuje dziatania prowa-
dzone w Kanadzie i Stanach Zjednoczonych. Obszar Azji Potudniowo-Wschodniej obejmuje dziatania po-
szukiwawcze i wydobywcze na terenie Indonezji, Malezji, Wietnamu i Australii oraz dziatania poszukiwawcze
w Papui Nowej Gwinei. Obszar geograficzny ,Inne” obejmuje dziatania wydobywcze w Algierii oraz dziatania
poszukiwawcze w Peru, Kolumbii i w regionie Kurdystanu w pétnhocnym Iraku.
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Talisman Energy w Polsce

W lutym 2010 roku firma Talisman Energy Inc. uzyskata dostep — na podstawie zawartych umoéw
— do trzech koncesji na eksploatacje ztéz gazu z tupkéw w basenie Morza Battyckiego w Polsce.
Umowy te pozwalajg firmie Talisman wykorzystaé swojg wiedze z zakresu eksploatacji gazu tup-
kowego nabytg w Ameryce Podinocnej na obszarach przylegtych do europejskich rynkéw gazu.
W 2010 roku firma Talisman ma zamiar uczestniczy¢ w projekcie zaktadajgcym badania sejsmiczne w ra-
mach przygotowan do budowy szesciu studni wiertniczych w latach 2011 i 2012.

Gaz ziemny z tupkéw

Gaz z ftupkéw to gaz ziemny (powszechnie spotykany w przyrodzie metan) znajdujacy sie
w drobnoziarnistych skatach bogatych w materiat organiczny np. tupkach, mutowcach czy warstwowych
piaskowcach drobnoziarnistych. W przeszitosci brak mozliwosci technicznych i wysokie koszty zniechecaty
do jego wydobycia. Jednakze obecnie postep technologiczny w dziedzinie badan geologicznych i wiercen
umozliwit optacalng eksploatacje zasobéw gazu zgromadzonego w tupkach.

Nasze wartosci

Firma Talisman zostata zbudowana na fundamencie silnych wartosci. Wartosci te odzwierciedlajg to, co
reprezentujemy jako organizacja i kierujg dziataniami naszych pracownikéw w kontaktach wewnetrznych

i zinnymi podmiotami. Zostaty przyjete przez wszystkich naszych pracownikéw, w kazdym

zakatku swiata. Szeroko propagujemy te wartosci — przez caty rok, w wielu jezykach,

za posrednictwem artykutéw, plakatow i sieci wewnetrznej. Sg one uwzglednione
réwniez w naszym wyborze nowych kierunkdw rozwoju.

Nasze wartosci kierujg nami podczas podejmowania decyzji, sg czescig
oceny wydajnoséci pracownika i pomagajg ham w podejmowaniu codziennych
obowigzkow. Poruszamy te kwestie w codziennych rozmowach, na wiekszych
forach, na spotkaniach kierownictwa wyzszego szczebla i spotkaniach
pracowniczych. W ten sposéb pogtebiamy nasze zrozumienie tego, co oznacza
zy¢ zgodnie z propagowanymi przez nas wartosciami.

DZIEKI SKUTECZNEJ WSPOLPRACY
MOZEMY OSIAGNAC DUZO LEPSZE WY-
NIKI, NIZ WSKAZYWALYBY NA TO NASZE
INDYWIDUALNE MOZLIWOSCI

NIE OBAWIAMY SIE SZCZEROSCI
1ZACHECAMY INNYCH DO TEGO SAMEGO

JESTESMY WZOREM DLA INNYCH DZIEKI
NASZYM CELEM JEST TWORZENIE ZAANGAZOWANIU W NASZA PRACE
WARUNKOW PRACY, KTORE NIE SA
SZKODLIWE DLA PRACUJACYCH W NICH
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STAWIAMY NA WYNIKI | PODEJMUJEMY
INICJATYWY WSPIERAJACE WYDAJNOSC,
TWORZYMY WARTOSC DLA NASZYCH AK-
CJONARIUSZY

DAZYMY DO DOSKONALOSCI W TYM,
CO ROBIMY | JAK ROBIMY

DOSTRZEGAMY | DOCENIAMY INNE PUNKTY
WIDZENIA | Z SZACUNKIEM TRAKTUJEMY
SRODOWISKO



